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Assunto: Trabalho e sociedade - modalidades de produção industrial e de organização do trabalho

Comentário: O Taylorismo, ou administração científica do trabalho, focava na separação entre o
trabalho manual e o trabalho de planejamento ou de pensamento sobre o processo produtivo.
Frederick Taylor, ao aplicar esses princípios, procurava aumentar a eficiência e a produtividade,
com uma clara distinção entre os gestores (que pensam e planejam) e os operários (que executam
as tarefas). Essa separação foi uma característica central do Taylorismo.
A alternativa C apresenta como possível erro a ideia de supervisão contínua, já que, no texto, essa
supervisão incide no controle de qualidade.
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